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TERMINI UN SAISINAJUMI

Jaunietis- persona vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatne- demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatnes politika- meérktiecigu darbibu kopums visas jomas, kas veicina jaunieSu ka
sabiedribas loceklu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

Jaunatnes organizacija- organizacija, kas veic darbu ar jaunatni, jaunie$u biedriba vai
apvieniba, jaunie$u neformala grupa, skolénu pasparvalde vai apvieniba, studentu pasparvalde vai
apvieniba, jauniesu politiska organizacija vai apvieniba.

Jaunatnes darbinieks- specialists, kur§ atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notiekoSajos procesos.

Darbs ar jaunatni- uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

JaunieSu brivpratigais darbs- bez atlidzibas darbs (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas (Biedribu un nodibinajumu likums).

Neformala izglitiba- jebkura arpus formalas izglitibas organiz€ta jaunieSu izglitojoSa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas
sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kas spg&j integréties sabiedriba un darba tirga.

IntereSu izglitiba- personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana

neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

AlIC- Aizkraukles Interesu izglitibas centrs

AJD- Aizkraukles Jauniesu dome

JLKK- Aizkraukles novada pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativa komisija
NVO- Nevalstiskas organizacijas

AJM-Aizkraukles jaunieSu maja



IEVADS

Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinaSanas garants, tade| 1pasi biitiska nozime ir
pilnvertigai jaunatnes lietu politikai pasvaldibu un nacionala Iiment.

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas jomas, kas veicina jaunieSu ka
sabiedribas loceklu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

Pagvaldibas, savu funkciju ietvaros, piedalas valsts jaunatnes politikas TstenoSana, saskana ar
Jaunatnes likuma 5. panta pirmo dalu, kur teikts, ka pasvaldibas kompetence ir planot darbu ar
jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus, un
nodroSinot institucionalu sisttmu darbam ar jaunatni.

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jauniesu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un nodroSinot
jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstosas aktivitates jaunieSa
personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu ieklauSanos
sabiedriba un darba tirgii. Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratégija izstradata saskana ar
Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas stenosanas planu 2016.-2020. gadam un Aizkraukles novada
Integrétas attistibas programmu 2014. — 2020.gadam.

Jaunatnes politikas stratégijas izstrades uzdevumi ir:
v’ Izpétit ES, valsts uzstadijumus un ieteikumus darba ar jaunatni;
v’ Izvértét darbu ar jaunatni Aizkraukles novada;
v Definét mérkus darba ar jaunatni un noteikt prioritates;
v’ Izveidot struktiru sistematiskai lidzeklu planoSanai jaunatnes darbam;
v’ Pilnveidot atbalsta sistému jaunatnes darbam AizkraukIg.
Jaunatnes politikas stratégija ir balstita uz septinam prioritarajam jomam:
v’ JaunieSu lidzdaliba sabiedriskajas aktivitatés Aizkraukles novada
JaunieSu brivais laiks
JaunieSu nodarbinatiba
Jaunie$u veseliba, drosSiba un sociala aizsardziba

JaunieSu informétiba

AN N NN

Darba ar jaunatni stratégiska un taktiska planosana
v' Jaunie$u lidzdaliba pasvaldibas budZeta planoSana
Dokumenta izstrade ietver eso$as situacijas raksturojumu, ka ari stratégisko dalu- stratégijas
redz&jumu turpmakajos gados, mérki, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus nakamajiem
gadiem. Aktivitates planots veikt vairakos Vvirzienos, uzlabojot jauniesu izglitibu, socialo

ieklauSanu, Iidzdalibu, nodarbinatibu, uznémejdarbibu, veselibas un labklajibas paaugstinasanu.



Plana paredzetie pasakumi tiks Tstenoti atbildigajam institticijam pieskirto budzeta lidzeklu, ka ar1
piesaistot Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzeklus.

Aizkraukles novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2020.-2022. gadam ir jaunatnes
lietu planoSanas dokuments. Lidz ar to, tas ir pamats, uz ka buivét jaunatnes jomas attistibu

Aizkraukles novada.



1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSUROJUMS

Saskana ar PMLP (Pilsonibas un migracijas lietu parvalde) datiem, 2019.gada vidi novada
bija 8561 iedzivotaji, kas ir 0,45% no kopgja Latvijas iedzivotaju skaita. Saskana ar Jaunatnes
likumu, par jauniesiem tiek uzskatitas personas vecuma no 13 Iidz 25 gadiem. Aizkraukles novada

ir deklaréti 986 jauniesi, kas procentuali no kopg&ja novada iedzivotaju skaita ir 11,52%.

Iedzivotajus skaits Aizkraukles novada 2019.gada
pa vecuma grupam

7, 53% 3,61% 5 03%

? 15%
= no 15 [idz18 gadiem
= no 19 lidz 24 gadiem
~__9.90% ® no 0 idz 6 gadiem
® no 75 un vecaki
33, 90% = no 62 lidz 74 gadiem
= no 50 Iidz 61 gadiem
¥15 8% m no 25 lidz 49 gadiem
m no 7 idz 14 gadiem

17 58%

Pasvaldibas galvena prioritate ir bérni un jauniesi, ipasi jaunu gimenu ar bérniem, skaits.
Pasvaldiba turpina samazinaties iedzivotaju skaits. 2018.gada 1.janvart dzives vietu
deklargjusi bija 8687 iedzivotaji, bet 2019. gada janvart 8571 iedzivotaji, saglabajot negativo

tendenci iedzivotaju skaita.

AIZKRAUKLES NOVADA IEDZIVOTAJU SKAITS

9002

8841

8687

8571

2016 2017 2018 2019 2020



Aizkraukles novada darbojas vienpadsmit pasvaldibas izglitibas iestades — 3 pirmsskolas

izglitibas iestades, 3 visparizglitojosas izglitibas iestades, 3 profesionalas ievirzes izglitibas iestades,

1 profesionalas izglitibas iestade, 1 interesu izglitiba:

Pirmskolas
izglitiba

Vispareja
izglitiba

Aizkraukles pagasta
sakumskola (kura ir
2 pirmsskolas
izglitibas grupas)

PIl “Auseklitis”

Aizkraukles novada
vidusskola (Sobrid
darbojas 3 ékas)

SPII “Saulite”

Aizkraukles vakara

PIl “Zilite (mainu) vidusskola

Profesionalas

ievirzes
izglitiba

P.Barisona
ArAETES
Mizikas skola

Aizkraukles Makslas
skola

Aizkraukles Sporta
N CIE]

Profesionala
izglitiba

Aizkraukles
profesionala
vidusskola
(Izglitibas
ministrijas
parzina)

Interesu
izglitiba

LPASETUES
InteresSu
izglitibas centrs

1. attéls. Izglitibas iestades Aizkraukle

Aizkraukles novada ir 3 visparizglitojo$as macibu iestades, kuras 2019./2020. macibu gada
sakuma pamata un vidgjas vispargjas izglitibas programmas macijas 931 skoléni (1.tabula).

Tabula uz 01.09.2019. Vispargjas izglitibas iestades Aizkraukles novada 2019./2020.macibu

gada un izglitojamo skaits (Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija)

1. tabula

Skolenu Skolenu Skolenu

Izglitibas iestades skaits
2017./2018.

m.g.

skaits
2018./2019.

m.g.

skaits
2019/2020.

m.g.

nosaukums, adrese

Aizkraukles pagasta sakumskola
(kura ir 2 pirmsskolas izglitibas grupas),
Kalna iela 6, Aizkraukles
pagasts, Aizkraukles novads.
LV-5101




Aizkraukles novada vidusskola
(Sobrid darbojas 3 €kas):
Lacplésa iela 21, Aizkraukle,
LV-5101
Ripniecibas iela 10, Aizkraukle,
LV-5101
Draudzibas krastmala 5,
Aizkraukle, LV- 5101

Aizkraukles vakara (mainu)
vidusskola,
Gaismas iela 4A, Aizkraukle, LV-5101

Par jaunatnes politikas istenoSanu Aizkraukles novada atbild Aizkraukles novada pasvaldibas

jaunatnes lietu specialists, kura kompetencé ir piedalities Aizkraukles novada jaunatnes lietu darba
metodisko vadliniju izstradé un pilnveidosana, izveidot, sistematizét un pilnveidot informativo bazi
saistiba ar jaunatnes lictu realizaciju pilséta un novada, sadarbiba ar Aizkraukles novada Izglitibas
parvaldi, Aizkraukles IntereSu izglitibas iestadi, izglitibas un kultira darbiniekiem, apzinat
jaunatnes lietu attistibas un pilnveides iesp&jas, sekmét un organiz&t jaunatnes lietu pasakumu norisi
novada un koordinét Aizkraukles novada jauniesu domes darbu. 2019.gada septembri uzsakta
Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratégijas 2020.- 2022.gadam izstrade, pamatojoties uz

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2019.gadam.

v Jaunatnes darbs tiek Tstenots Aizkraukles novada jaunieSsu domé un tris briva laika
pavadiSanas vietds — Aizkraukles novada pasSvaldiba, Aizkraukles pilsétas kultiras nama un

Aizkraukles IntereSu izglitibas centra.

Papildus Aizkraukles Interesu izglitibas centram Aizkraukles novada jauniesu dzivi novada
ripé€jas jaunieSu organizacijas:

4 Biedriba “JES”;

4 Biedriba “Galaktika”.

Aizkraukles novada pasvaldibas jaunatnes lietu specialista un Aizkraukles IntereSu izglitibas
centra uzdevumos ietilpst veicinat bérnu un jaunie$u nevalstisko organizaciju sadarbibu un atbalstit
jaunieSu iniciativas un skolu pasparvalzu darbibu.

Aizkraukles novada vidusskola darbojas skolénu paSparvalde.

Informacija par jaunieSu organizacijam, uz jaunatni veérstiem projektiem, pasakumiem un

aktivitatém tiek apkopota majaslapa www.aizkraukle.lv (2026 sekotaji 2019.gada novembrt.),



http://www.aizkraukle.lv/

sociala tikla Instagram konta “Aizkraukles_novads” (498 sekotaji 2019.gada novembri.), sociala

tikla Instagram konta “Aizkrauklesjauniesudome™ (206 sekotaji 2019.gada novembrt.)

Aizkraukles novada darbojas jaunatnes organizacijas:

1. Aizkraukles novada jaunieSu dome (www.aizkrauklesjauniesudome.mozello.lv;
www.aizkraukle.lv )

Izveidota: 2018. gada
Merki:

v/ motivét jaunieSus iesaistities un but aktiviem pilsoniskas sabiedribas
locekliem;

v’ veicinat jaunie$u sadarbibu un pieredzes apmainu;

v’ veicinat sadarbibu ar pasvaldibu, skolénu paSparvaldém, citam jaunieSu
domém Latvija, institicijam, organizacijam Latvija un pasaulé jaunatnes
lietas, 1stenojot kopigus projektus;

v’ piedalities projektu, kas saistiti ar jaunieSiem aktualiem jautajumiem,
istenoSana, informé&t jaunieSus par piedavatajam projektu iesp&jam vietgja,
valsts un starptautiska liment;

v’ lidzdarboties Aizkraukles novada organizétajas aktivitatés, ka ari paSiem
organiz€t pasakumus jaunieSiem;

v’ veicinat jaunieSu piedaliSanos JaunieSu domes organizétajos un citos
pasakumos;

v izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iespgjam.
2. AizKkraukles Interesu izglitibas centrs (www.interesuizglitiba.lv;
www.aizkraukle.lv )

1989. gada 29. novembri. Ar 1999. gada 17. jiniju parveidota par Aizkraukles
pilsétas B&rnu un jaunieSu centru. No 2017. gada 1. septembra, apvienojot
Aizkraukles pils€tas B&rnu un jaunieSu centru un Aizkraukles PieaugusSo izglitibas
un inovaciju atbalsta centru, darbu turpinam ka Aizkraukles IntereSu izglitibas
centrs, stradajot ar bé€rniem, jaunieSiem un pieaugusajiem.
Merki:
v’ izglitojamo prasmju, sp&ju attistiSana, atbilstoSi vina vecumam, interesém,
individualajam vajadzibam un v€lmém neatkarigi no vecuma un ieprieks
iegutas izglitibas;

v’ izstradat un Istenot intereSu izglitibas programmas;


http://www.aizkrauklesjauniesudome.mozello.lv/
http://www.aizkraukle.lv/
http://www.interesuizglitiba.lv/
http://www.aizkraukle.lv/
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjjwM7_943WAhUmApoKHRCoBWAQFgg0MAM&url=http%3A%2F%2Fwww.aizkraukle.lv%2Fpage%2F504%26mode%3Dprint&usg=AFQjCNEuadWIwmLNeq0oPE4WtGW8e3yYHQ
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjjwM7_943WAhUmApoKHRCoBWAQFgg0MAM&url=http%3A%2F%2Fwww.aizkraukle.lv%2Fpage%2F504%26mode%3Dprint&usg=AFQjCNEuadWIwmLNeq0oPE4WtGW8e3yYHQ

v’ organizét bérnu, jaunieSu intereSu izglitibu, radot optimalus apstaklus vinu

intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un talantu izkopsanai, paSizglitibai un

radoSam darbam, karjeras izvélei;

v istenot darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes lietu specialistu novada;

v’ iesaistit iestades darbiba bérnus un jaunie$us no sociala riska grupam, veicinat

vinu integréSanos sabiedriba;

v veikt intereSu izglitibas informativo darbu Aizkraukles un sadarbibas novados;

v’ organizét starptautiskos, valsts, regionalos, novada, pilsétas un iestades

intereSu izglitibas pasakumus;

v’ sadarboties ar jaunie$u nevalstiskajam organizacijam, atbalstit to darbibu

novada;

v’ sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veido$anos

izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti.

3. Biedriba “JES” (https://www.facebook.com/jesbiedriba/,
http://www.aizkraukle.lv/lv/jauniesiem/jauniesu-organizacijas/jes/)

Izveidota: 2000. gada

Merki:

v

v

v

v

veidot jaunatnes politiku Aizkraukles novada;

veicinat jaunieSu neformalo izglitibu, iesaistot jaunatni pasvaldibas darba un

attistot lIiderisma iemanas;
izglitot par bérnu un jauniesu tiestbam;
veicinat sociali atstumto jaunieSu integraciju;

popularizét Eiropas vienotibas ideju, veicinot demokratiju, iecietibu un
cilvektiesibu ievéroSanu, informgjot un izglitojot jaunatni un veicinot tas
iniciativas un lidzdalibu, rosinot jaunatnes sadarbibu vienotas demokratiskas

Eiropas veidoSana, atbalstot Latvijas integraciju Eiropas Savieniba;

veicinat jaunieSu personisko izaugsmi socialajas, politiskajas, sporta un

kultiiras norises viet€ja, valsts un starptautiska meroga;
veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu lémumu pienemsana;

organiz€t pasakumus gan jaunieSiem, gan b&rniem un citam vecuma grupam.

4. Biedriba “Galaktika” (http://www.aizkraukle.lv/Iv/jauniesiem/jauniesu-
organizacijas/galaktika/)

Izveidota: 2002.gada
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http://www.aizkraukle.lv/lv/jauniesiem/jauniesu-organizacijas/galaktika/
http://www.aizkraukle.lv/lv/jauniesiem/jauniesu-organizacijas/galaktika/

Merki:
v' veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu I€émumu pienems$ana un
sabiedriskaja dzive;
v' nodro§inat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
v nodro§inat jaunieSiem vinuattistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu;
v atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas,  radot  labvéligus  apstaklus

vinu intelektualajai un radosajai attistibai.

1.1. Institucionala sistema darbam ar jaunatni

Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas istenoSana un izveido institucionalu sistému, lai nodroSinatu darbu ar jaunatni,
nosakot atbildigo institliciju vai iecelot jaunatnes lietu specialistu — personu , kas plano un
koording darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu specialista amata pienakumus var apvienot ar citiem
pienakumiem pasvaldiba. Katra pasvaldiba biitu jabut arT vismaz vienam darbiniekam, kura
pamatpienakumos ietilpst praktiskais darbs ar jaunieSiem un kuram S$ie pienakumi netiek
apvienoti ar citiem darba pienakumiem, tai skaitd jaunatnes darbinieka un jaunatnes lietu
specialista pienakumi nav apvienojami.

Lai veicinatu paSvaldibas darbu ar jaunatni plano$anu un TstenoSanu, pasvaldiba
izveidota jaunatnes lietu konsultativo komisija, kas veicina vietgjas jaunatnes politikas
saskanotu izstradi un istenoSanu, ka art jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana. Konsultativas
komisijas darbiba iesaista visas tieSi un netieSi darba ar jaunatni iesaistitds institiicijas
pasvaldiba. (2.tabula)

2. tabula

“Institucijas , kas veic darbu ar jaunatni vietéja liment”
Pasvaldibas vadiba
Izglitibas parvalde
Barintiesa
Skolénu pasparvalde
IntereSu izglitibas centrs
Socialais dienests
JaunieSu dome

Jaunatnes organizacijas

11



Organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni

Jaunatnes iniciativas grupas

Izglitibas iestades

Kultuiras nams

Vietejas sabiedribas locekli

Vecaku padomes, konvents Izglitibas iestades

Bérnu Tiestbu Aizsardzibas Sadarbibas grupa

Pasvaldiba darbojas Aizkraukles IntereSu izglitibas centrs un jaunieSu dome, lai sekmé&tu

jaunie$u iniciativas, sadarbibu, pieredzes apmainu u.c. jaunieSu aktivitates un paredz citu darba ar

jaunatni TstenoSanas kartibu. Loti biitiski nodrosinat tikSanas un aktivitasu vietu jaunieSiem. AllC

un/ vai konkrétu telpu un tas aprikojuma pieejamiba jauniesu iniciativam ir izSkirosi biitiska darba

ar jaunatni sekmiguma nodros§inasanai. Loti svarigi, lai sniedzot $o pakalpojumu, tiktu nodrosinatas

vienlidzigas iespgjas visiem Aizkraukles novada jauniesiem.

Institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni Aizkraukles novada izvérté€Sana
Plusi:

v

<

Aizkraukles novada ir noteikta darbam ar jaunatni atbildiga iestade — Aizkraukles
novada pasvaldiba;

Ir pieejamas telpas un pats nepiecieSamakais materialais tehniskais
nodrosinajums;

Kops$ 2006.gada Aizkraukles novada paSvaldiba darbojas jaunatnes lietu
specialists;

Kops 2018.gada Aizkraukles novada darbojas jaunieSu dome;

Jaunatnes lietu specialistam ir iesp€ja iesaistities dazadas apmacibas, seminaros,
aktivitates, kas palidz nodrosinat pilnveértigu jaunatnes politikas veidoSanu un
isteno$anu Aizkraukles novada;

Pasvaldiba ir pretimnakosa dazadam jaunieSu iniciativam,;

Izveidota Jaunatnes konsultativa komisija Aizkraukles novada;

Kops$ 2006.gada darbojas Jauniesu iniciativas grupas.
Trikumi:

Institucionalas sisteéma japilnveido darbam ar jaunatni pasvaldiba,

Japapildina un jaatjauno tehniska aprikojums un telpas.
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12. Darba ar jaunatni stratégiska planosana
Jaunatnes politikas ka patstavigas ricibas politikas jomas nostiprinasanai ir butiski izstradat
patstavigu jaunatnes politikas planoSanas dokumentu, kur§ tiek pakartots paSvaldibas attistibas
augstakiem stratégiskiem dokumentiem. Viens no buitiskiem raditajiem mérktiecigas un ilgtsp&jigas
politikas 1stenoSana ir esoSie politikas planoSanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.)
Pasvaldiba var ieviest vietgja Iimena politikas planoSanas dokumentus jaunatnes politikas joma,
tapat pasvaldiba var risinat Sos jautajumus pasvaldibas attistibas programma.

Darba ar jaunatni stratégiskas planoSanas Aizkraukles novada izveértésana.

Plusi:

v' Darbs ar jaunatni tiek planots katra gada budZeta ietvaros;

v Jaunatnes politikas un darba stratégiskas plano$anas nepiecieSamiba tiek atzita un
aktualizéta;

v' Tiek organizéti dazadi lidzdalibas pasakumi jaunieSiem: sadarbiba ar politikiem,
jaunieSu diena, jaunie$u dome, forumi u.c.;

v' Pagvaldiba ir spécigi viet§jo jaunieSu lideri, darbojas nevalstiskas organizacijas,
kuras parstav jaunieSu intereses gan vietgja, gan regionala, gan nacionala Iimen.

v' Darbam ar jaunatni tiek izdalitas konkrétas mérka grupas (stradajoSie jauniesi,
nestradajosie jaunie$i, jaunie$i bezdarbnieki, pilngadigie un nepilngadigie
jauniesi, jaunie vecaki utt.).

Trikumi:
v" Nepietiekami informacijas, statistikas un p&tfjumu dati par viet&jiem jaunieSiem;
v" Darba ar jaunatni efektivitati liela méra ietekmé kopgjas valsts attistibas iezimes-

jaunieSu migracija, nodarbinatibas problémas;

v Darbs ar jaunatni vairak veérsts uz procesa nodro$inasanu, nevis konkrétu

rezultatu sasniegSanu.

13.  PaSvaldibas budzZets darbam ar jaunatni
Efektivi istenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebiit lieli, bet tos ir nepiecieSams
ieguldit mérktiecigi. Sis sadalas mérkis ir sniegt pasvaldibai iesp&ju izvértet iegulditos resursus
darba ar jaunatni un salidzinat izdevumu efektivitati.

Pagvaldibas budZeta izlietojuma izverté§ana darbam ar jaunatni Aizkraukles novada

Plusi:

v' Tiek nodroSinats finanséjums darbam ar jaunatni koording$anai Aizkraukles
novada pasvaldiba;

v' Pa$valdiba iesp&u robezas sadarbojas ar jaunieSu nevalstiskajam

organizacijam, atbalsta dazadas iniciativas;
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v' Registrétam jaunieSu nevalstiskajam organizacijam ir iesp&ja piedalities projektu
konkursos un sanemt pasvaldibas lidzfinans€jumu;

v' Pa$valdiba piesaista aréjo finansGjumu gan infrastruktiras, gan atsevisku
pasakumu nodrosinasanai.

Trikumi:

v" Nav mehanisma jaunie$u iniciativu atbalstam;

v' Nav attstits sadarbibas potencials ar jaunie$u nevalstiskajam organizacijam;

v" Nav izveidota sadarbibas sistéma jaunie$u un dazadu pasvaldiba darbu ar jaunatni

veico$am organizacijam.

14.  Jaunie$u informétibas palielinasana un izpratne par jaunatni

Viens no butiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Tstenosana ir informacija. Pirmkart,
pasvaldibas jaunatnes politikas TstenoSana ir nepiecieSams nodrosinat pietiekamas un kvalitativas
zinaSanas par jaunieSiem un jaunieSu situaciju pasSvaldiba, un otrkart, lai panaktu jaunieSu
lidzdalibu un aktivitati, ir nepiecieSams nodroSinat jaunieSiem iesp€jas sanemt nepiecieSamo
informaciju attieciga kvalitaté un kvantitate. Pastav dazadas iesp&jas, ka paSvaldiba iegit
nepiecieSamo informaciju par jaunieSiem, pieméram, dazadas aptaujas, dazadu institticiju un pasu
jaunieSu zinojumi paSvaldibai. Tapat ar1 pastav dazadas iesp€as nodroSinat jaunieSiem
nepieciesamo informaciju un tas noklisanu Iidz jaunieSiem. Jaunie$u inform&Sana un konsultéSana
var palidzet jaunieSiem atrast informaciju par izglitibas iesp&jam, veselibas apriipi, ar integraciju
darba tirgii saistitiem jautajumiem, par iesp&jam lietderigi izmantot brivo laiku, par lidzdalibas
iespgjam pilsoniskas sabiedribas veidoSana, brivpratigo darbu, ka ar1 par sporta aktivitatém,
socialo palidzibu un citiem aktualiem jautajumiem, ka ar1 sasniegt savus profesionalas un
individualas attistibas mérkus.

Informacijas pieejamibas un izpratnes par jaunieSiem Aizkraukles novada izvértéSana

Plusi:

v izveidota Aizkraukles novada jaunieSu domes lapa
www.aizkrauklesjauniesudome.mozello.lv

Ir iesp&ja AlIC majaslapa public@t jaunieSiem aktualo informaciju;
Ir aktivas jaunieSu nevalstiskas organizacijas, kas publicé jaunieSiem aktualo
informaciju savos socialajos kontos un interneta majaslapas;

v Vietgjie masu sazinas Iidzekli (“Domes Ve&stis”, “Staburags”) ir ieintereseti
publicét informaciju par jaunieSiem aktualam t€mam;

v Aizkraukles pilséta ir loti labi attistita pieeja bezvadu internetam (bibliotekas,
Centralaja laukuma, skolas u.c.)

v Irizveidota jaunieSu sadala pasvaldibas majaslapa www.aizkraukle.lv

14


http://www.aizkrauklesjauniesudome.mozello.lv/
http://www.aizkraukle.lv/

Trikumi:

v' Griti sasniedzami neaktivie jauniesi;

v' Nav izstradats vienots konsultativais mehanisms, kas biitu saprotams un skaidrs
visiem jaunieSiem;

v Netiek veiktas regularas kvalitativas aptaujas un/ vai petjjumi par Aizkraukles
novada jauniesiem;

v Informacija tiek saskaldita/sadalita par parak daudziem informativajiem kanaliem

v' Aizkraukl€ nav jaunie$u auditoriju informé&jo$i miisdienigi uzrungjosi informativie

lidzekli, kas izvietoti pilsétvide.

15. JaunieSu lidzdaliba lemumu pienemsana un daliba jaunatnes organizacijas vai
jaunieSu iniciativu grupas

Jaunie$u lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas
raditajiem. Pasvaldibas, nodro$inot jaunieSu lidzdalibu un iniciativu istenoSanas iesp€jas, pirmkart,
tiek veicinata jaunieSu izaugsme, un otrkart, tiek mazinata jaunieSu antisociala uzvediba. Tapat
jaunieSu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet ar1 paSvaldibas
attistibu, nemot vera, ka jauniesi biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un rado$iem risinagjumiem
dazadam problémam.

Jaunatnes likums nosaka, ka jaunieSiem ir tiesibas Iidzdarboties jaunatnes politikas izstradé
un IstenoSana:

1)  iesaistoties neformalas izglitibas iegliSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu;

2)  darbojoties izglitibas iestazu paSparvaldgés;

3)  izstradajot un stenojot projektus, ka arT citas iniciativas;

4)  piedaloties jaunatnes organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbiba;

5) iesaistoties jaunatnes politikuietekm&josu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsanas

procesa;
6) iesaistoties citas aktivitates, kas veérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicina$anu jaunatnes
politikas izstrad€ un TstenoSana.

Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM) petijumi liecina, ka kopuma tikai neliela dala Latvijas
jaunieSu ir aktivi lidzdaliba.

Dazada veida aktivitatés regulari iesaistas ne vairak ka 1/4 jaunieSu. Aptuveni 1/3 ir tadu
jaunieSu, kuri péd€ja gada laika nav iesaistijuSies neviena sociala, sabiedriska, politiska,
kultiiras vai skolas aktivitate. Taja pasa laika ped€jo piecu gadu petijumi uzrada pozitivas tendences

— neaktivo jaunieSu Ipatsvars ir biitiski samazinajies.

Lai gan tiek uzskatits, ka informacija misdienas ir plasi pieejama jebkuram, liels ir to jaunieSu

ipatsvars, kuri uzskata, ka viniem nav pietickami informacijas par iesp&jam lidzdarboties un
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iesaistities dazadas aktivitates. Tas liek vértét lidz §im izmantotos informacijas avotus un domat par
jauniem inform&Sanas veidiem, kuri ir atbilsto$i jaunieSu komunikacijas ieradumiem. Taja pasa
laika — jaunieSu ieinteresétiba lidzdarboties ir ievérojami zemaka neka iesp€jas iesaistities. Tas
liecina, ka vairak jaakcent€ nevis iesp€ju paplasinasana, bet gan lidzdalibas ieinteresétibas
stimul&Sana.

Jaunie$u lidzdalibas un iniciativu izverté$ana Aizkraukles novada

Aizkraukles novada darbojas jauniesu iniciativu grupas (skolénu pasparvaldes, jaunieSu dome
utt.). Aizkraukles novada darbojas Aizkraukles novada vidusskolas pasparvalde, kuru sastava ir ne
vairak ka 20 dalibnieki.

Pasparvalde — parvaldes forma, kartiba, péc kuras sabiedriba ($aja gadijuma Izglitibas
iestades skoléni/audzekni) izlemj savus parvaldes jautajumus.

Atsauce uz Izglitibas likums (spékd no 1999.gada 1.junija) 30.pants.

Ta ka izglitibas iestades padomé vienu treSdala ir skoléni, tad skolai jadoma par §is
parstavniecibas nodroSinasanu. Vis€rtak un efektivak So uzdevumu iesp&jams veikt ar skolénu
pasparvaldes palidzibu. L1dz ar to §1 likuma norma ir reals pamats skolénu pasparvaldes izveidei un
darbibai.

Skolénu pasparvalde un pasvaldibas jauniesu dome mingta Jaunatnes likuma (speka no
2009.gada 1.janvara)

5.pants. Pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas nozaré

Pasvaldiba sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam
iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku un jaunieSu dzivi ietekmgjosSo [émumu apspriesana pirms to
pienemsSanas.

Pasvaldiba organizé godinasanas pasakumus savas teritorijas jaunatnes organizacijam vai
aktivakajiem jaunieSiem, pieméram, godinasanas pasakums brivpratigajiem jaunieSiem U.C.

Aizkraukles novada pasvaldiba veicina jaunieSu pieredzes apmainas aktivitates jaunatnes
politikas joma gan viet&ja, regionala, starptautiska méroga.

Pasvaldibas deputati piedalas diskusijas ar jaunieSiem par darba ar jaunatni jautajumiem.

16.  Aizkraukles novada jaunieSu aptaujas parskats

Lai uzlabotu jaunieSu ikdienu Aizkraukles novada un veiksmigak organizétu darbu ar
jaunieSiem, tika izveidota Aizkraukles jauniesu aptauja 2019 , Kas bija elektroniska un pieejama.
Aptauja sastaveja no 6 jautajumiem:

1) Ka tu vérte savu veselibas stavokli?

2) Kadi bija iemesli apreibinoso vielu lietosanai?

3) Ka Tu verte Aizkraukles novada pasvaldibas atsaucibu jauniesu ideju/projektu
istenosana?
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4)  Vai Tu zini, kur iegit informdciju par nodarbinatibas iespéjam?
5) Vai Tu zini, kur var sanemt palidzibu krizes situacijas?
6) Kur tiek iegiita informdcija par jauniesiem rikotajiem pasakumiem un

aktualitatem Aizkraukles novada?

Aptauja pavisam kopa piedalijas 338 Aizkraukles novada jauniesi — vecuma no 13 lidz 25
gadiem.

Ka Tu verte savu veselibas stavokli? Jauniesi atbild:

V' 40,06% ir veiktas veselibas parbaudes, esmu vesels;
v 4,82% ir veselibas problémas, bet neesmu meklgjis palidzibu;
v’ 23,49% ir veselibas problémas, bet arstéjos;

v’ 27,41% pie arstiem neeju, bet jitos labi;

v’ 4,22% arstus neapmeklIgju, nezinu.

Ka Tu verte savu veselibas stavokli?

4,22% ]
= Ir veiktas veselibas

parbaudes, esmu vesels.

= Ir veselibas problémas,
bet neesmu meklgjis
40,06% palidzibu

Ir veselibas problémas,
bet arstgjos.

= Pie arstiem neeju, bet
jutos labi

= Arstus neapmekl&u,
nezinu

23,49% 4,82%

Kadi bija iemesli apreibinoso vielu lietoSanai? Jauniesi atbild:

v’ 20,12% vélgjas zinat, ka tas ir;
13,21% grib&ja apreibinaties;

8,31% gribgja aizmirst savas problémas;

v

v

v' 3,00% nevélgjas tikt atstumts no kompanijas;
v' 0,60% tika iedotas vielas nezinot/ negribot;
v

53,75% nav lietojusi
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Kadi bija iemesliapreibino3o vielu lieto3anai?

" VElgjos zinat, ka tas ir.

20,12%

= Grib&ju apreibinaties.

= Grib&ju aizmirst savas
problémas.

53,75 13,215, Nevelgos bit atstumts
! no kompanijas.

= Man tika iedotas §1s
vielas. pasam/-ai
8,31% nezinot/megribot.

3,00% = Negsmu lietojis.
0,60%

’

Ka Tu verté Aizkraukles novada pasvaldibas atsaucibu jauniesu ideju/projektu

istenosana? Jauniesi atbild:
v’ 41,72% atbalsts ir jatams;
v" 10,65% atbalsta nav;

v’ 47,63% nezin, jo nav bijusi saskarsme

Ka Tu vérte Aizkraukles novada
pasvaldibas atsaucibu jauniesu
1deju/projektu 1stenosana?

= Atbalsts ir jutams.
41.72%
47.63% = Atbalsta nav.

= Nezinu, jo nav bijusi
pieredze.

10.65%

Vai Tu zini, kur iegiit informaciju par nodarbinatibas iespéjam? Jauniesi atbild:
v 41,72% ja;
v" 31,07% ng;
v’ 27,22% drizak ja, neka né
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Vai Tu zini1, kur 1egiit informaciju par
nodarbinatibas 1esp&am?

27.22%

4U.72% 1
" N&.

= Drizak "ng€" neka "ja".

31.07%

Vai Tu zini, kur var sanemt palidzibu krizes situacijas? Jauniesi atbild:
v 50,89% ja;
v" 30,18% né;
v 18,93% drizak ja, neka né

Vai Tu zini, kur var sanemt
palidzibu krizes situacijas?

18.93%

= Ja.

s Ne
50.89%
= Drizak "né" neka

30.18% -

Ka tiek iegiita informacija par jauniesiem rikotajiem pasakumiem un aktualitatém Aizkraukles

novada? Jauniesi atbild.:
v’ 24,64% skola;
20,12% no draugiem;

1,20% gimeng;
18,02% no plakatiem/ afisam,;
24,32% no socialajiem tikliem;

11,71% no novada/jaunieSu domes majas lapas;

A N N N N

0% no novada avizém
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Kur tiek 1egiita informacija par jauniesiem
rikotajiem pasakumiem un aktualitatém
Aizkraukles novada?

0,
11.71% 0%
‘.@4%
24.32% '
20.12%
18.02% 1.20%
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" No draugiem.

= Gimeng.

= No plakatiem/afi%am.

= No socialajiem tikliem.

= No novada/jauniesu
dome majas lapas



2. JAUNATNES POLITIKAS STRATEGISKIE MERKI

Jaunatnes politikas vizija:

Aizkraukles novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmg jaunieSu veidoSanos

par aktiviem vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali nodroSinatiem, veseligiem un uz

demokratiskam vertibam vérstiem sabiedribas locekliem.

Aizkraukles novada jaunatnes darba attistibas strategiskie merki izvirzami ta, lai, beidzoties

laika periodam, tos iesp&jams izvertét un konstatét stratégisko mérku sasniegsanas pakapi.

Strateégiskajiem mérkiem ir cieSa saistiba ar Aizkraukles novada pasvaldibas budzeta

iespgjam, jauniesu velme&m un sabiedribas attistibas tendencém.

2.1.

“Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas 2020.—2022.gadam” mérkis: Attistit
un atbalstit aktivitates, kas veicina Aizkraukles novada jauniesu dzives kvalitates
uzlaboSanos.

2.2. “Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas 2020.-2022.gadam”
uzdevumi:

2.2.1. definét pasvaldibas mérkus jaunatnes jautajumos un noteikt prioritates
darba ar jaunatni;

2.2.2. izveidot struktiru sistematiskam darbam ar jaunatni novada un
sistematiskai lidzeklu planosanai jaunatnes darbam;

2.2.3. izveidot atbalsta sistému darbam ar jaunieSiem Aizkraukles novada.

“Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas
2020.-2022.gadam” prioritates:

2020. gads

1.  JaunieSu motivéSana lidzdarboties pasvaldibas lemumu pienemsSanas procesa un aktivitates;

2. Jaunie$u informétibas uzlaboSana Aizkraukles pasvaldiba: situacijas apzinasana, informacijas

apkopoSana par risindjumiem citas pasvaldibas, ieteikumu izstrade; iesp&ju robezas uzsakt to

ievieSanu. Izstradat budzeta pieprasijumu 2021.gadam jaunieSu informétibas uzlaboSanas

jautdjumiem,;

3. Jauniesu konferences organiz€Sana Aizkraukles novada. Sadarbiba ar Jauniesu domi, skolu

pasparvaldém un nevalstiskajam organizacijam, kas veic darbu ar jaunieSiem Aizkraukles

novada. Konferences koncepcijas un sagatavosanas darba plana izstrade. Darba kartibas

izstrade. Organizatoriskie darbi. Atgriezeniskas saites no jaunieSiem nodroSinasana;

4.  Stiprinat JaunieSu domes sadarbiba ar skolu pasparvaldi, NVO un citam jaunieSu iniciativu

grupam,
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5. Atbalstit un popularizét jaunieSu iniciativu projektu konkursa izveide;

6. Istenot neformali izglitibas pasakumi jaunieSiem un tiek atbalstitas jaunie$u iniciativas;

7. Aizkraukles novada Brivpratigo jaunieSu darba kvalitates sist€émas uzlaboSana.

2021.gads

1. Aizkrauklg tiek izveidota strukttrvieniba jaunieSiem — Aizkraukles Jauniesu Maja

Nr  Stratégiskais mérkis

3. tabula

Stratégijas mérki un to sasniegSana

Merka sasniegSanas veids/apraksts

Aizkrauklé ir
izveidota
struktirvieniba

jaunieSiem —
Aizkraukles

JaunieSu Maja (AJM)

AJM ir iesp€jams izveidot €ka, kas atrodas Spidolas iela 11,

Aizkraukles IntereSu izglitibas centra, 2. un 3. stava.

AJM darbojas,
atbilstosi
jauniesu

interesém

AJM saturu organiski veido paSi jaunieSi, administracijas
(Aizkraukles novada pasvaldibas jaunatnes lietu specialistes un
AIIC direktori) pienakumos ietilpst gada darba plana
sastadiSana. Sakotngji paredzams, ka jauniesi veic iniciativas un
brivpratigo darbu tadu telpu aprikoSanai, kadas vini uzskata par
nepiecieSsamam, apspriezot Sis ieceres ar AJM administraciju.
Sakotngji tiek paredzétas telpas diskusijam, me&ginajumiem,

seminariem, briva laika pavadiSanai, konferencém u.c.

AJM iesaistas
starptautiskos

jauniesu projektos

AJM ir ieguvusi akreditaciju “Erasmus+ projektu Kvalitates
zime” un darbojas uznemot arvalstu jaunieSus un nosutot
Latvijas jaunieSus Eiropas Solidaritates korpusa u.c.

programmas, prakses, darba vietas

AJM organizé
ikgadgju

4. | Aizkraukles novada
jauniesu

iniciativu konkursu

Aizkraukles novada pasvaldibas ikgadgja budzeta tiek paredzéts
finans€jums iniciativu realiz€Sanai. JaunieSiem nav javeido
registrétas organizacijas. Iniciativu finanséjumu un realizéSanu

administré AIIC un Aizkraukles novada pasvaldiba
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AJM tiek nodrosinatas

telpas jauniesu

AJM tiek uznemtas tadas organizacijas, kas pierada sava darba

saistibu ar jaunatnes lietam un iesniedz ikgad€ju darba planu

nevalstiskajam

organizacijam nakamajam darbibas gadam. Tiek koplietotas zale un nodarbibu
telpas.

AJM ir stabils AJM sagatavo un JSPA iesniedz ikgad&jus valsts finanséjuma

Jaunatnes projektus; ir noslégts ligums ar JSPA par regionala

starptautisko EURODESK koordinatora pienakumu veikSanu; izplata

programmu agentiiras
(JSPA) sadarbibas

partneris

informaciju par iesp&am, ko jaunieSiem piedava JSPA, t.sk. —
starptautiskas programmas; sadarbojas ar JSPA starptautiskas

pieredzes veicinasana regiona.

AJM veicina jaunieSu

AJM sadarbojas ar Junior Achievement (JA) programmu

uznéméjdarbibu (skolénu macibu uzn@mumu veidosana, enu dienu organizésana,
macibu tirdzini, biznesa simulacijas spéle TITAN, lielie
pasakumi Riga “Cits bazars”, vairak www.jal.lv ). AJM ir telpas
tiem, kas vElas meéginat attistit savu uznéméjdarbibas sakumu.
AJM piedava

briva laika
pavadiSanas
iespgjas un
satikSanas iespgjas
dazadu skolu
sabiedribas slanu

jaunieSiem

AJM ir jaunieSu ideju attistiSanas vieta ar dazadu projektu,
pasSvaldibas noteikto atbalstu un sponsoru finansg€jumu. Briva
laika pavadiSana ir dal€js intereSu pulcinu finans€jums (jauniesu
mérkauditorijai), bet arT pasu jaunieSu veidotas ieceres — ka vini

vélas pavadit brivo laiku kopa ar saviem vienaudziem.

AIJM ir
JaunieSu domes
tik§anas un

darbavieta.

JaunieSu dome stradas rezultativak, ja atradisies vid€, kura ir

daudzu jaunieSu idejas, satikSanas vieta.

Tiek Tstenoti neformali izglitibas pasakumi jaunieSiem un tiek atbalstitas jaunieSu iniciativas

Tiek attistita jaunieSu un sabiedribas informé&tiba par iesp&jam iesaistities ES projektos;
stiprinata sadarbiba ar Jaunatnes Starptautisko projektu agentiiru. PaSvaldibas iestade/- S
pretendé uz Eiropas Solidaritates konkursa Kvalitates zimes sanemSanu, kada no tam ari
sanem Kvalitates zimi. Tiek izveidots paSvaldibas un jaunieSu organizaciju starptautisko

sadarbibas partneru tikls. Tiek izstradats pirmais starptautiskas sadarbibas projekts.
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Tiek stiprinata Aizkraukles novada jaunieSu sadarbiba ar Skriveru, Kokneses, Plavinu,

Jaunjelgavas, Neretas novada jaunieSiem, jaunatnes darbinickiem, u.c.

2022. gads
leviestas jaunas metodes jaunieSiem veseliga un aktiva dzivesveida aktivitaSu
nodro$inasana;
Attistita jaunieSu uznémgjdarbiba;
“Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas 2020. — 2022.gadam” starpposma
izvertejums;

Pilnveidots Aizkraukles jauniesu majas saturs;

PrioritaSu izvirziSana “Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas 2023. —
2025.gadam”

Darbs pie “Aizkraukles novada Jaunatnes politikas stratégijas 2023. — 2025.gadam”
sagatavoSanas.

Prioritates tiek ik gadu parskatitas, lai tas biitu aktualas jaunieSiem un pasvaldibai.
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3. JAUNATNES POLITIKAS STRATEGIJAS RICIBAS PLANS

Darba ar jaunatni stratégiska planoSana

Viens no bitiskiem raditajiem mérktiecigas un ilgtsp&jigas politikas istenoSana ir esoSie

politikas planoSanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.). PaSvaldiba var izstradat un ieviest

vietgja lItmena politikas planosanas dokumentus jaunatnes politikas joma, tapat pasvaldiba var

risinat Sos jautajumus pasvaldibas attistibas programma.

tabula

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie Sadarbib
rezultati &
partneri
Apstiprinat Nodrosinata Apstiprinats 2019.- Aizkrau
Aizkraukles Jaunatnes politikas planosanas Sggg kles
novada stratégijas sasaiste ar dokuments. novada
jaunatnes esosajiem pasvald
politikas pasvaldibas iba,
stratégiju 2020.- planosanas Aizkraukles
2022.gadam dokumentiem Interesu
falaied izglitibas
Identificéti visi centrs,
jaunatnes darba Izglitibas
iesaistitie un vinu parvalde,
uzdevumi kopgjo Jaunicsu
mérku sasniegSana. dome, NVO,
Aizkraukles
novada
izglitibas
iestades,
skolu
pasparvald
€es,
u.c.
organizacijas.
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Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie Istenosan Sadarbiba

rezultati &8 >
laiks artneri
Veikt Aizpildita aptauja Kvalitattvi Katru Jaunatnes
kvalitativu balstoties uz aizpildita [ZM gadu lietu
atbilzu realiem faktiem, anketa par janvart specialists
sniegSanu uz analizets Aizkraukles
ikgadgjo 1ZM ikgadgjais novadu
darba ar pasvaldibas darbs,
jaunatni izmantojot
aptauju iesniegto
informaciju
Izvertet Tikties reizi gada Sistematiski Reizi Jaunatnes lietu
Jaunatnes jaunatnes darba planots un gada specialists,
darba un iesaistitajiem, lai izvertets augusta pasvaldibas
Jaunatnes izvertétu jaunatnes darbs parstavis,
politikas sasniegto un Izglitibas
stratégiju izstradatu ricibas parvalde,
planu nakoSajam AIlIC, JaunieSu
gadam domes
parstavis,

jaunatnes darba
iesaistitas

organizacijas

PaSvaldibas budZets darbam ar jaunatni
Efektivi istenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var biit nelieli, bet tos ir nepiecieSams
ieguldit mérktiecigi, atbilstosi pasvaldibas darba ar jaunatni stratégijai. STs sadalas mérkis ir izvertst
iegulditos resursus darba ar jaunatni istenoSana un salidzinat izdevumu efektivitati. Ka efektivu

lidzfinans€juma piesaisti defin€jot jauniesu iesaisti dazados projektos.
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Planotas aktivitates

Sagaidamie

rezultati

5.

Isteno$anas

laiks

tabula

Sadarb

1bas

partner
i

Veikt esoso Veikts resursu Apzinati kadi 2020.gads Aizkraukles
resursu efektivitates resursi jau Sobrid novada
izvertgjumu izvertgjumu. tiek novirziti pasvaldiba,
darba ar darbam ar pasvaldibas
jaunatni. jaunatni un ka darbinieki,
resursu novirzisana finansu
notiks turpmak. nodala,
jaunatnes
lietu
specialists
Analizet Izverteti Saplanots Ik gadu Aizkraukles
finans€juma sasniedzamie finansgjums budzeta novada
efektivitati uzdevumi un 2021. - planosan pasvaldiba,
darbam ar planotas aktivitates 2022.gadam as laika pasvaldibas
jaunatni darba ar jaunatni darbam ar darbinieki,
jaunatni. finansu
nodala,
jaunatnes
lietu
specialists
Izvertet 2020.gada tiek Aizkraukles 2020.9a Pasvaldib
Jauniesu realizgts novada Jauniesu ds as
iniciativu pirmais iniciativu darbinieki
projektu Aizkraukles projektu , finansu
konkursa novada konkursa nodala,
lietderibu un Jauniesu atbalstttas jaunieSu jaunatnes
nozimibu iniciativu iniciativas lietu
projektu specialist
konkurss, s, AlIC,
izstradats jauniesi

27




nolikums,
komunikacijas
plans. Pirms
konkursa,
organiz€tas
jauniesu

apmacibas.

Institucionala sistéma darbam ar jaunatni

Jaunatnes likums nosaka, ka pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes

politikas TstenoSana. Tapat arT Jaunatnes likuma ir noteikts, ka pasvaldiba var izveidot

institucionalu sisteému, lai nodro$inatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institiiciju vai iecelot

jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni, sadarbiba ar

AIIC un jaunatnes lietu konsultativo komisiju, vai paredzot citu kartibu, kada veicams darbs ar

jaunatni.

6. tabula

Merkis Planotas Sagaid IstenoSanas
aktivitates amie -
laiks
rezulta
ti

Koordingt 3 reizes gada Sekméta 2020.- AlIC,
pasvaldibas organizgtas pasvaldibas 2022.gads Pas
institiiciju sanaksmes ar institiiciju vald
sadarbibu pasvaldibas sadarbiba 1bas
jaunatnes institiiciju, NVO un insti
politikas joma. jaunatnes thicij

organizaciju as,

parstavjiem NV

E (@)

Shiegta

metodiska

palidziba/

konsultacijas darba

ar

jaunatni.
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JaunieSu informétibas palielinasana un izpratne par jaunatni

Viens no butiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Tstenosana ir informacija. Tas ir biitisks

virziens pasvaldibu jaunatnes politika, gan pilséta, gan valsts limeni. Ta ir ari viena no Eiropas

Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas jomas ietvara prioritatem.

7. tabula
Planotas Sagaidamie IstenoSanas Sadarbib
. - _,- . as
aktivitates rezultati laiks
partneri
Attistit Piesaistiti Jauniesi 2020 Pasvaldibas
. specialisti, lai . . g inieki
jaunieSu un pdr Sinatu informeti par ES 2022.gads darbinieki,
. nodrosina - o litT
sabiedribas o uniesy iesaisti ES projektu izglitibas
. aunie$u ) .
informétibu ] roiektu aktualitatém un iestades,
par iesp&jam P J L iesp&jam, ka ari jauniesi,
s 1stenosana . _
iesaistities ES izmanto tas AlIC
projektos darbiniek
I
jaunatnes
lietu
specialist
S
Nodrosinat Izverteta Nodrosinata 2020.- Jaunatnes
jaunieSiem komunikacijas atgriezeniska 2022.gads organizacijas,
aktualu, kanalu saite par jauniesu AlIC
plee!amu efe1.<t1v1ta‘te un audltorl jai pasvaldibas
kvalitativu, un sp&ja ar tiem aktualiem
miisdienigu uzrunat veiksmigi jautajumiem un institlicijas, AJD,
informativo jaunie$us iesp&jam. NVO, Izglitibas
vidi xxx xxx iestades,
leviesta Izglitoti jauniesi Aizkraukles
. . ar pieejamiem
interaktiva vides fesu?sie:n sev novada
informacijas e pasvaldiba
_ nepiecieSamas
telpa . _ .
ox informacijas
S meklesana.
Apzinatas jaunas
*kx
metodes L
o Pasvaldiba
komunikacija ar
jauniesiem; izveidota érta
ek informacijas
Attistita izplatiSanas
platforma sist€ma jauniesu
“Jaunie$i” sasniegSanai.
Aizkraukles
novada majas lapa
un
citos socialajos
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tiklos

Attistita Aizkraukles
jaunieSu domes
majaslapa

***x

JaunieSu Iidzdaliba léemumu pienemsana un daliba jaunatnes organizacijas vai

jaunieSu iniciativu grupa

JaunieSu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet ari

pasSvaldibas attistibu, nemot véra, ka jauniesi biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un radosiem

risinajumiem dazadam problémam.

Planotas aktivitates

Sagaidamie

rezultati

8. tabula

Istenos$anas

laiks

Sadarbibas

Veicinat jauniesu
lidzdalibu
jaunatnes politiku
ietekméjosu
lémumu
pienemsana
pasvaldiba un
sekmét jaunieSu
lidzdalibas

prasmes.

Nodrosinata jauniesu
lidzdaliba
pasvaldibas lémumu
pienemsSanas
procesos, izstradajot
priekslikumus un
inicigjot attiecigas
darbibas to

istenoSanai.
*k*k

Jaunie$i motiveti
piedalities
apmacibas par
jaunieSu lidzdalibas

prasmem.

*k%x

Popularizéeti labas
prakses pieméri

lidzdaliba.

Pienemtie [émumi
pasvaldiba
skaidroti
jaunieSiem
draudziga valoda

un forma.

**k%

Uzlabota jaunieSu

[idzdaliba.

2020.-
2022.gads

partneri
Aizkraukle

S novada

dome,
pasvaldibas
darbinieki,
jauniesi,

NVO, AlD
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Organizet Konference piedalas | NodroSinata 2020.- Izglitibas
. e . e e 2022.gads D
ikgadgjo jaunieSu | vismaz 100 jauniesi | jaunieSu iesp&ja iestades,
konferenci gada. sadarboties sava AlIC,
Aizkraukles Radita iesp&ja starpa un jaunatnes
novada jaunieSiem izteikt lidzdarboties vinu organizacijas,
viedokli par dzives kvalitati jauniesi,
jaunatnes politikas ietekméjosu jaunatnes
attistibu lemumu darbinieki
Aizkraukles pienems$ana
novada
NodroS$inat Nodros$inats, ka NodroSinata 2020.- Aizkraukles
o : . 2022.gads .
Jjauniesu vismaz 50% no Jjauniesu iesp€ja g JaunieSu
parstavniecibu JLKK locekliem ir lidzdarboties vinu dome,
jaunatnes lietu jauniesi vai parstav dzives kvalitati jauniesu
konsultativaja dazadas jaunatnes ietekméjosa organizacijas,
komisija organizacijas un léemumu jauniesi
jauniesu grupas pienemSana
Veicinat jaunieSu | Attistit jaunieSu Jauniesi jutas 2020.- .
Aizkrauk
e _ D 2022.gads
iesaisti lemumu forumu ka formu, piederigi, les
pienemsana kura tiek vertets lidzdaligi un
] novada
novada jaunatnes darbs; lidzatbildigi o
1zglitibas
i sabiedribas estad
Attistit Sadarbiba . _ lestades,
locekli sava Aizkrauk
ar politikiem _ u
novada
les
novada
pasvaldiba,
AJD, AlIC
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JaunieSu briva laika lietderiga un jégpilna izmantoSana

Jaunatnes briva laika kvalitativai izmantoSanai ir butiski, lai jaunieSiem, neatkarigi no
mantiska stavokla, blitu iesp&jams Tstenot savas intereses kultiiras, sporta un citas jomas, ka art tiktu
uzturéti pozitivi savstarpgjie socialie kontakti ar Skriveru, Kokneses, Jaunjelgavas, Plavinu un
Neretas novadu jaunieSiem, jo Vides aizsardzibas un regionalas attisttbas ministrijas planota
administrativa teritoriala reforma paredz So novadu apvienoSanu ar Aizkraukles novadu.
JaunieSiem, iesaistoties dazadas briva laika aktivitates, svarigi attistit [idzatbildibu, paSiniciativu,
toleranci un sadarbibas prasmes, kas lautu nakotné ieklauties darba tirgii, veidot gimenes un kliit par

pilnvértigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem

9. tabula
. Planotas Sagaidamie Istenosanas  Sadarbibas
Merkis N . .
aktivitates rezultati ES partneri
Izveidot Sadarbiba ar Paplasinatas 2021.gads un Aizkraukles
Jaunie$u maju | Aizkraukles jauniesu briva ik gadu tiek
novada dome,
Aizkraukles novada laika pavadisanas | uzlabota <
pasvaldibas
novada pasvaldibu, AJD iespégjas. T
parstavji,
un AlIC il .
o Izveidota vieta, Aizkraukles
jaunieSiem
. kur jauniesi novada
tiek izveidota T
L. apgust jaunas 1zghtibas
jaunieSu maja estad
prasmes un attista lestades,
savu personibu. AlIC,
jauniesi
Istenot Istenoti vismaz Veicinata 2020.- Jaunatnes
e o D 2022.gads S
neformalas 3 neformalas jauniesu organizacijas,
izglitibas izglitibas personiga AJD,
pasakumus pasakumi gada. izaugsme un Izglitibas
jaunieSiem i iesp€jas jegpilnai iestades,
Neformalas .
briva laika AlIC, NVO
izglitibas .
pavadiSanai.
pasakumos
iesaistiti
Aizkraukles
pilsétas/novadu/regi
ona
jauniesi.
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Merkis

Planotas aktivitates

Sagaidamie

rezultati

Isteno$
anas

Sadarbibas

Sekmgét jaunatnes
organizaciju un
pasvaldibas institticiju
lidzdalibu

parrobezu

projektos

*kk

Stiprinat sadarbibu
ar Jaunatnes
Starptautisko
projektu agentiiru
(Eiropas
Solidaritates

korpusu)

Atbalstitas jaunatnes

organizacijas,  intereSu
grupas starptautisku

projektu sagatavoSana un

istenoSana.

*hk
Istenoti  starptautiski
projekti jauniesu
mobilitates
nodroS§inasanai.

*kek
Veicinata sabiedribas
izpratne par jaunieSu

mobilitates projektiem un

dalibu tajos.

Izveidots pasSvaldibas
starptautisko partneru
kontaktu tikls

potencialajiem jaunieSu

projektiem.

Jauniesi gust
starptautisku

pieredzi

laiks
2020.-
2022.gads

partneri
AlIC,
Aizkraukl

es novada

izglitibas
iestades,
Aizkraukl
es novada
pasvaldiba,
AJD
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JaunieSu nodarbinatiba Aizkraukles novada

Jauniesu dzives kvalitates veicinasSanas viens no butiskiem aspektiem ir nodarbinatiba, kas

ienem biitisku lomu jaunatnes politikas konteksta ne tikai Latvija, bet ar1 Eiropas Savieniba. Ikviena

pasSvaldiba ir ieintereséta veicinat jaunieSu nodarbinatibu, 1pasi jauno uznéméju darbibu, pasvaldiba,

veicinot pasvaldibas attistibu.

10. tabula

Sagaidamie Istenosanas  Sadarbibas
Planotas aktivitates . .
rezultati laiks partneri
Popularizet Izpétitas iesp€jas attistit | Veicinata 2020.- AlIC,
N S . - 2022.gads
uznémgéjdarbibas, | jaunieSu uznéméjdarbibu | rezultativa e
] : Izglitibas
t.sk. NVA un pasvaldibas uzn€meju un .
> 1estades,
socialo iestades. jauniesu Izglitibas
uznémejdarbibu Apzinat jaunieSiem sadarbiba. -
] parvalde,
jaunieSu vida. draudzigus uznémejus il NVO
e ) Jauniesi ir :
un sarikoti pasakumi, Jauniesi
L . informéti par auniest,
uros jauniesiem ir :
C jaunakajam Aizkraukles
piedavata da
L. o iespgjam nova
iesp&ja komunicét un smaidarbib
iadvesmoties n uznéméjdarbiba. uznemejdarbiba
leavesmoties no S centrs
Aizkraukles
uznémeéju pieredzes
veiksmes
stastiem.
Turpinat Populariz&ta brivpratiga | Attistits 2020 - Aizkraukles
piedavat darba attistibas sist€éma. brivpratigais 2022.gads novada dome,
brivpratiga Vienu reizi gada notiek darbs pasvaldibas
darba aktivako brivpratigo Aizkraukles iestades,
iesp&jas ka suminasanas pasakums. | novada jauniesu Aizkraukles
pirmas darba vidi. uznémeji un
vietas pieredzi. citas
organizacijas,
AlIC, NVO,
jauniesi
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Planotas aktivitates

Sagaidamie

rezultati

Isteno$anas

laiks

Sadarbibas

partneri

Pilnveidot
neformali
izglitojosSo
piedavajumu

jaunieSiem

Planotas un organiz€tas
meistarklases/apmacibas
efektivas nodarbinatibas
veicinasanai.

Piesaistits papildus
finans&jums caur

projektiem.

Motiveti, mobili
un izglitoti
jauniesi, kas
prasmigi
lidzdarbojas pasi
un iesaista citus
jaunieSus

sabiedriskas

dzives aktivitates.

2020.-
2022.gads

AJD, AlIC,
NVO,

jauniesi

JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids

JaunieSu veselibas raditaji kopuma ar katru gadu pasliktinas (atsauce uz Veselibas ministrijas

datiem), jo pieaug ne tikai psihoaktivo vielu, smékésanas un alkohola lictoSanas izplatiba jaunieSu

vidi, bet jaunieSu veselibu jau no sakumskolas vecuma negativi ietekmé neveseligi uztura paradumi,

lieka svara problémas, fiziskas aktivitates tritkums, mazkustigs dzivesveids, nepietickama redzes

higiéna. Tadel batiski ir veikt pasakumus jaunieSu veseliga dzivesveida veicinasana, reproduktivas

veselibas uzlabosana, jaunieSiem draudzigas veselibas apriipes nodroSinasanai, lai sekmétu jaunieSu

dzives kvalitates uzlaboSanos.

Pagvaldibai ir janodroSina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam ir javeicina:

11. tabula

Merkis

Izglitot

jaunieSus par
veselibas
jautajumiem,
veicinat un
popularizet
veseligu
dzives veidu.

Sagaidamie

Planotas aktivitates

Piedavati veselibu
veicino$i pasakumi
Aizkraukles novada
jaunieSiem;
Organizgetas sportiskas
aktivitates jaunieSiem,

Popularizgtas jau esosas
veseliga dzivesveida
iespgjas Aizkraukles
novada

rezultati

Pieejamas

veselibu

veicinosas
aktivitates
Aizkraukles novada
jaunieSiem.

Jauniesi ir
izglitoti un
atbildigi par
veseliga
dzivesveida

jautajumiem.

Sadarbi

Istenos$anas
bas

laiks

2020.-
2022.gads.

partneri
AlIC,

izglitibas

lestades,
AJD,
Aizkraukle
s novada
dome,
pasvaldiba
s parstavji
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JaunieSu sociala aizsardziba
Jaunies$u sociala ieklausanas, Tpasi jaunieSu no socialas atstumtibas riskam paklautajam
grupam. Tatad primari nepiecieSams veikt 1pasas aktivitates, kuru mérkgrupa ir jauniesi ar
mazakam iespgjam, tadejadi veicinot atstumtibas mazinaSanos. Socialas atstumtibas
mazinasana un jaunies$u ar mazakam iesp&jam socialas ieklausanas veicinasana ir viena no

Eiropas Savienibas prioritatém, Tpasi butiski tas ir tiesi jaunatnes politikas ietvaros, nemot véra

jaunieSu vecumposma specifiskas 1pasibas, ka ar1 jaunieSu nepiecieSamibu integréties

sabiedriba.
12. tabula
e Istenosa .
Sagaidamie Sadarbibas
Planotas aktivitates nas .
rezultati . partneri
laiks
JaunieSiem, kuri
nemacas un
nestrada, ir
iesDEi Aizkraukles
ot atbals Rast iespéju 1esp€ja sanemt )
ast atbalstu i novada
L dalibai kada no projekta 200. o
jauniesiem, kuri L 3 : pasvaldiba,
atbilstoSiem apmaksatu 2022.gads
nemacas un nestrada o atbalsta Izglitibas
projektiem )
mehanismu parvalde
savas situacijas
izzinasanai un
uzlabosSanai.
Samazinata
Atbalstit un meklet priekslaiciga Izglitibas
risinajumus macibu parvalde,
gadijumos, kad Daliba projekta partrauksSana, 2020.- Aizkraukles
jaunieSiem draud “PuMPuRS” istenojot 2022.gads novada
priekslaiciga macibu preventivus un izglitibas iestades
partrauksana. intervences
pasakumus
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STRATEGIJAS VADIBA UN PARRAUDZIBA

Par Aizkraukles novada jaunatnes politikas stratégijas parraudzibu atbildiga institiicija ir
Aizkraukles novada pasvaldiba, pamatojoties uz Aizkraukles novada Integrétas attistibas
programmu 2014.-2020.gadam, Aizkraukles novada pasvaldibas Investiciju planu 2014.-
2020.gadam.,un Aizkraukles novada Jauniesu domes nolikumu.

Stratégijas ilgtsp&ju nodroSinas jaunatnes lictu specialists, sadarbiba ar Aizkraukles
jaunieSu domi, Aizkraukles Interesu izglitibas centru, jaunatnes organizacijam, pasSparvaldém un
citam pasvaldibas institticijam.

Reizi gada Aizkraukles novada jaunatnes politikas strat€gijas izstrades darba grupa izverte
stratégijas Tstenosanu novada. Katru gadu, kopa ar ikgad€jo paSvaldibas budzeta projekta izstradi,
tiek izstradats darbibas plans nakamajam gadam, kura skaidri tiek atspogulotas planotas darbibas,
saskana ar Aizkraukles novada jaunatnes politikas strat€giju, un tam nepiecie$amo finansgjumu.

Katru gadu Aizkraukles jauniesu konference tiek veikts jaunatnes darba monitorings un
noteikti uzdevumi, izvirzito mérku sasniegSanai. Reizi gada tiek veikta Aizkraukles novada

jaunatnes politikas stratégijas aktualizé$ana.
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